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罚。督促企业建立欠薪应急周转制度，应对上游资金链断裂导致没钱支付的情况。

最后，建立地区联动的劳动保障监察举报投诉平台和劳动人事争议调解服务平台，打破

地域限制，对欠薪案件进行协同办理和全程监督，通过网络、手机终端和人工坐席电话进行

维权，并免费提供调解专家协助，实现‘一点举报投诉，地区联动受理’。

农民工欠薪问题，不可能只通过一个个专项行动根除，不可能只依赖年关将至的时间加

以集中整治，建立一个从用工到完工贯穿全程的长效日常劳动制度，才是最该努力的方向。

“规外求圆，无圆矣；法外求平，无平矣。”农民工讨薪，无疑是整个社会的“痛”，而要保

持健康乃至茁壮成长的社会肌体，势必要通过法治规范来刮骨去毒。只有这样，才能让“边

缘人”化身“新红利”，让农名实现“劳有所得”。

7月 2日下午内蒙古公务员面试真题及解析

1.青年干部面对基层工作，应该如何正视自我，突破自我，提升自我，请谈谈你的看

法？（ 2018 年 7 月 2 日内蒙古公务员下午面试真题(考生回忆版)：）

【测评要素】综合分析能力、社会认知能力、逻辑思维能力

【题目审读】这道题属于职业认知类题目，题目展现的是对基层干部的要求，对于基层

工作的正确认知。正视即正确对待基层的现状，了解自我的优缺点和可以在基层做些什么工

作。突破自我即突破既有条件的限制，在现有条件基础上攻坚克难。提升自我就是通过基层

的历练积累经验、提升工作能力。

【思维导图】

【参考解析】

当前，我们正处于全面建成小康社会的关键时期，同时也是各项工作改革攻坚的关键时
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期。而在这个关键的阶段，基层工作的进展情况极为重要。无论是精准扶贫还是乡村振兴，

无论是一带一路还是自贸区的建设发展，都需要从中央到地方逐层落实，最后都要通过基层

来实现和发挥作用。而基层领导干部作为基层的中流砥柱，他们起着至关重要的作用。

由于经济社会发展的不平衡，我们存在着明显的城乡差距和东西差距，而我们的基层工

作者往往是在地理位置较偏僻或是硬件条件较差的地区。所以在工作开展的过程中阻力会比

较多，不只是经济等硬件方面的不足，还有就是民众对基层工作的不理解和不配合。这时候

就要求我们的青年干部对基层工作有坚定的信念、无畏艰难的勇气、破解难题的方法。

而正视自我、突破自我、提升自我是对青年干部也是对所有基层工作人员提出的要求。

正视自我就要求正确看待自己，这里包括自己所具有的优势与不足。优势在于我们的青

年干部基本都接受过高等教育，经过系统的理论学习，对事物的看待更加的全面深刻，同时

对于新事物的接受也比较快，在大学和大城市的所见所闻都是自己在工作中可以充分展现的。

比如耶鲁大学毕业的高材生秦玥飞在农村工作中利用自己的知识帮助村民致富，开设工厂、

发展产业。

但是我们也要看到自我的不足与基层工作的困难之处。比如基层普遍存在的基础设施落

后、教育水平偏低、经济发展模式单一等，同时还有民众的不理解、不配合，这就需要我们

不断想出新的办法，同时还要主动、耐心对村民进行劝导，这样才能让他们真正接受我们，

坚定的跟着党走。

突破自我就要求青年干部突破既有的限制。一方面是对自己的突破，另一方面要突破既

有的条件限制。每个人都有一个舒适区，在这个舒适区觉得安全、舒服。但是基层工作本身

就不容易，所以我们要改变自己，包括自己的行为习惯和思维习惯。比如名校毕业生秦玥飞

在最初的基层工作过程中难以融入群众中，群众疏离他、对他不信任。而为了与群众打成一

片，他一个月不洗澡来适应村民的习惯。为了增加辨识度，他总是穿一件衣服，这样一些年

纪大眼神不好的人一眼就能认得他。这些看似简单的行为，其实就是对自我的一种突破。

提升自我就要求有直面问题的勇气和知错能改的态度以及总结经验教训的习惯。基层的

问题复杂而多样，但这也是增加经验的好机会，一个问题的解决意味着又多了一个办法。人

非圣贤孰能无过，有了过错后，分析它的原因并且做彻底的改变，这是对我们方向的修正。

一个人不能在同一个地方摔倒两次，所以要总结之前的经验教训，如果是交流的方式有问题，

就要改正，更加的接地气、有亲和力。如果是方案不切合实际，就要充分调研。如果是方法

不够有效，就要多与民众沟通、多向同事学习。这样就能让我们的能力在工作中提升，在提
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升中进步。

2.一些基层党员干部不作为，某基层单位一个二线老科长以病假为由，脱岗在北京和

儿子待了一百多天都不上班，对此，你怎么看？（2018 年 7 月 02 日内蒙古公务员下午面试

真题(考生回忆版)：）

【测评要素】综合分析能力、社会认知能力、逻辑思维能力

【题目审读】本题为政府认知类题目，考生可就此现象谈谈少数退居“二线”干部思想

涣散、纪律松散的现状，分析其产生的原因以及造成的危害，之后可就如何解决这一问题提

出对策。

【思维导图】

【参考解析】

随着干部人事制度改革的深入和干部任期制的推行，退居“二线”党员干部的人数逐

渐增多，多数领导干部讲党性、顾大局、守纪律，能够正确对待个人的“进退留转”，自觉

服从组织安排。但现实中，也有少数类似于这位老科长的干部，不能正确对待自己的职务变

动，不仅工作上退居二线，思想上也退居了二线，存在思想麻痹，作风松懈，自由散漫，不

严格遵守上班工作纪律问题。这些问题既与中央八项规定精神相背离，也违反了相关党纪条

规，造成了党政人才资源闲置、损害政治生态。

退居“二线”干部无实职任务，工作内容不明；顾虑重重，难以施展拳脚；久而久之，

就形成了思想倦怠、组织松散的状态。为此，可从以下几个方面着手，为营造良好的风气付

出努力：

一是创造工作氛围。在社会大环境方面，要通过政策及舆论的正确引导，让社会明白领

导干部免去领导职务退居“二线”是打破职务终身制的切实之举，这些老同志工作多年，并

在干部制度改革上做出表率，应当受到尊重，不能受到任何歧视，形成尊重退居“二线”老
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干部的良好氛围；对退居“二线”党员干部自身也应该进行观念疏导，引导“二线”党员干

部正确对待组织安排，珍惜退休前的工作机会，调整好心态，主动“传、帮、带”，在“二

线”岗位上继续闪光发热。

二是合理安排工作。大多退居“二线”党员干部曾任重要领导职务，能力强、经验多、

门路广、善管理，必须坚持以人为本，因人施任，按照工作需要与因人制宜相结合，小集中

与大分散相结合，上级原则安排与下级灵活使用相结合的原则，在尊重个人意愿的前提下，

根据其单位特点、个人经历、能力特长、身体状况，为他们安排适当工作，提供发挥作用的

舞台。如，利用其理论优势，组建宣讲团，宣传法律、政策，讲解时事，为人们解疑释惑；

利用其经验优势，组建督导团，到各单位开展巡视督导检查，以便拓展新的工作空间，充分

发挥其应有的作用，再创新的业绩。

三是发挥制度作用。对退居“二线”党员干部在组织建设、政治生活待遇、考核管理等

方面做出明确要求，把退居“二线”党员干部纳入干部管理体制的主流中来，使管理工作有

章可循，有法可依。

习总书记指出：“党的作风是党的形象，是关乎党群干群关系、人心向背的晴雨表，党

的作风正，人民的心气顺。”退居“二线”干部只有心存“刻度尺”，才能将不良之风摒弃，

相关部门只有架设“高压线”，才能将正风宣扬。夕阳不迟暮，老骥有担当，定能使人才利

用合理化，政治生态更清明。
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